苏州市教育科学研究院
苏教研办〔2020〕6号
[bookmark: _GoBack]关于征集“指向立德树人的教科研整体改革”典型案例的通知

各市（区）教科室（教研室、教师发展中心、教育发展中心）、各直属学校（含代管学校）：
为进一步厘清立德树人理念在指导教科研整体改革方面的基本内涵及功能，解决教研、科研工作“分离”以及“见术不见人”的问题，充分发挥教科研工作的育人功能，在实践层面上形成新时代区域（含市、区、校层面）教科研整体融合发展的实施路径、转型方式及保障机制，为全省乃至全国同行提供可资借鉴的、可供推广的一般经验。经研究决定，在大市范围内征集“指向立德树人的教科研整体改革”典型案例。具体事项通知如下：
一、征集内容
征集内容总的范围：教师教育科研与教学研究品质提升的基本策略；课程育人的融入与渗透方式；“立教研科研规范之德、树专业学业发展之人”的基本策略； “市教科院—各市、区教科室（教研室、教师发展中心）—学校教科室（教师发展中心）”的“三位一体”的工作网络构建；各级各类教科研机构的建设标准、工作标准及规范制度；教研、科研融入学校全面调研内容之中的常态化实施策略；课程、教材、教学、评价一体化改革的路径；教科研融合建设基地的运行方式和路径；“教科研训”一体化融合发展模式的构建；课题网络化管理服务平台建设与使用；研究型教师成长管理的信息化平台建设；智慧教研的方式创新与运行路径；区域内及跨地区的教科研协同创新方式与路径；学校“科研联盟”与“教学联盟”的组织建设与合体运行机制；教师教科研工作的评价激励机制；教科研成果的推广与辐射机制；“菜单式”教师教科研培训体系的构建；教科研工作效能优化的行动策略；市（县、区）教研科研一体化良性运行的典型案例分析；研究型教师的个案分析；“服务+引领”的教科研队伍建设；“关联+嵌入”的教科研模式改革；“共享+发展”的教科研路径改革；“反思+自觉”的教科研文化建设等。
具体分为以下7大类：
1. 区域（含市、区、校层面）教科研整体改革的实施方案（含改革路径、转型方式及实施机制等）；
2. 区域（含市、区、校层面）教科研整体改革的典型做法（每份材料只阐述一种做法，说清楚“做了什么”“为什么这样做”以及“做得怎样”即可）；
3.“课题进课堂”的典型案例（围绕课题研究，说明课题进入课堂的“所研”“所行”及“所思”）；
4.教科研成果在教育教学中推广运用的典型案例（包含成果内容、推广形式、运用范围以及实际效果等）；
5.“教研”与“科研”一体化的典型活动案例（围绕一个活动或系列主题活动，体现“教研”与“科研”的融合，揭示“以科研高度做教研，以教研实度做科研”的深刻内涵）；
6.研究型（或学术型）教师的研究案例（以名、特、优教师为研究对象，说明研究过程，探究成长历程，揭示成长规律）；
7.“教科研融合建设基地”专项典型案例（本项征集对象仅限姑苏区，内容参照《苏州市教育科学研究院“教科研融合建设基地”实施方案》）。
二、撰写要求
1.总体思想：真问题，真想法，真实践，真表达，我手写吾行；
2.风格要求：个性化视角，个性化思考，个性化行动,个性化表达；
3.行文规范：凸显要点，均衡展开；质实就简，去除冗言。行于所当行，止于所当止。有话则长，无话则短。
三、征集说明
1.本项征集自即日起，至2020年12月31日；
2.投稿邮箱：1792010762@qq.com.来稿请注明“案例征集”字样；
3.来稿随收随审，主要用途有：
（1）择优刊发《苏州教育研究》及《苏州教育》杂志；
（2）具有推广价值的典型案例，在“苏州市教育科学研究院”微信公众号推送；
（3）在苏州市教学研究论文评选前送审的稿件直接推荐参与评比（无需再报）；
（4）对所有征集的案例进行集中评审，评出一、二、三等奖若干，颁发证书；
（5）对统一集中报送的市、区、直属学校（以“单位名称+案例征集”命名，打包压缩报送），征集结束后针对报送的数量及质量，评选“优秀组织奖”若干。
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