
 

 

 

 

 

骨干教师考核操作说明 

 

（参评教师） 

  



一、 登录平台 

1.1 登录“⼈⼈通”平台 

教师可使⽤浏览器访问 http://zhjy.jswjedu.com/，进⼊⼈⼈通空间⾸页，

通过⾃⼰的⼈⼈通账号和密码登录⼈⼈通平台。如果⽆法正常登录⼈⼈通平

台，请联系 17715365366运营团队 董麟。 

 

1.2 在⼈⼈通空间中添加应⽤ 

登录⼈⼈通空间后，在空间⾸页点击“我的应⽤”栏⽬右侧 “+” 



 

在应⽤列表中找到“教师⼤数据管理平台”，点击“添加应⽤”。 

 

应⽤添加完成后，点击“教师⼤数据管理平台”应⽤图标 ，即可进⼊平台进

⾏后续操作。 

注意： 

1. ⽬前教师⼤数据管理平台只能通过吴江教育内⽹访问，请确保当前电脑的⽹

络处于教育内⽹中才能正常访问。 

2. 教师⼤数据管理平台不⽀持 IE浏览器，360浏览器请切换⾄”极速模式”。 



 

二、 骨干教师考核材料申报 

2.1 进⼊⾻⼲教师考核模块 

    进⼊平台后，在平台⾸页点击“⾻⼲教师考核”，进⼊⾻⼲教师考核模块。 

 

2.2 材料申报 

进⼊“⾻⼲教师考核”后，点击左侧菜单“教师申报材料”，根据⾻⼲教师考核要求，

进⾏材料申报。 



 

1. 点击“申报”按钮，按要求进⾏申报或上传附件，如果有申报项不需要申报，直

接点击确定按钮。  

 

2. 通过“完成情况”数字可⽅便的查看哪些申报项尚未完成申报。 

3. 所有申报项全部申报完成后，点击“提交申报”，申报⼯作完成。 



2.3 特殊的申报项类型（数据引⽤） 

除普通的上传附件的申报项外，另⼀类申报项数据引⽤申报项。数据引⽤申报

项在申报页⾯有明显说明：“如需修改此项数据，请在教师个⼈数据管理模块进

⾏操作”。数据引⽤类型的申报项在申报页⾯只能对已有的教师个⼈数据进⾏勾

选，确认，⽆法进⾏数据的修改、更新。对引⽤数据的修改和更新需要在教师个

⼈数据管理模块中进⾏，具体操作参考“三、教师个⼈数据维护”。 

注意：如果数据引⽤申报项中存在多条数据，例如”教师荣誉资质”，申报时

需要根据申报要求，选择符合要求的引⽤数据进⾏勾选后，再点击确定。 

 

三、 教师个人数据维护 

3.1 进⼊教师个⼈数据管理页⾯ 

教师可在系统⾸页点击“教师个⼈数据管理”，进⼊教师个⼈数据管理页⾯。 



 

3.2 更新教师个⼈数据，提交。 

教师个⼈数据分为基本信息、详细信息、荣誉信息等不同类别，教师可根据需要，

更新个⼈相关信息。 

教师个⼈数据分为两类，⼀类个⼈数据来源于省平台，如果需要更新，需要⾄省

平台进⾏操作。 



 

其他个⼈数据可在本平台进⾏修改。 

 



 

3.3 个⼈数据审核 

教师修改个⼈数据后，需要学校管理员审核通过后，数据才能正式⽣效。教师可

在教师个⼈数据管理页⾯点击“修改记录”，查看审核结果。 



 

 


