附件1

吴江区兼职教科员任职条件和岗位职责
一、 任职条件

1．热爱教育科研工作，身心健康，事业心强，理念先进，作风扎实，在教育教学中享有一定声誉。
2．理论素养丰厚，研究能力突出，有较高的专业表达能力，近5年在省级以上发表文章（或“五大杯”论文获奖）3篇以上。
3．科研管理经验丰富，近五年主持或核心参与过省、市级教育科学规划课题研究。
4.具有区级带头人及以上的业务荣誉，年龄一般在45岁以下。

    二、责任义务

1.服从区教科室领导，积极主动完成区教科室安排的任务。
2.积极参与区教科室组织的调查研究、专题论坛、业务讲座、网络研讨、外出学习和下乡进校等教育科研活动。
3.积极引领本片（集团）、本校教育科研工作，主动参与课题研究，积极推广教改经验和研究成果，在教育科研、教育教学、业务活动中起示范带头作用。
三、权利待遇

1.在全市组织的大型教育科研活动中，优先享受交流和评优，阶段性参加业务培训和外出学习。
2.在推荐骨干教师、教育科研先进和各级课题申报等方面，同等条件下优先考虑。有资格作为“专（兼）职”教科员参加省市级教科研先进个人评选。
3.由教育局颁发兼职教科员聘书。聘期为两年。特别优秀的，经考查续聘。
四、管理办法

教科室实施动态管理，两年为一个周期。兼职研究员应严格要求自己，加强学习，潜心研究，提升专业素养和管理水平，充分发挥示范引领作用，为提高我区教育科研整体水平、为全面提高教育教学质量作出积极贡献。
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